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OGGETTO: Piano nazionale formazione docenli 20017/2018 — seconda annualith

Aftivith formative della rete di Ambito 23 SA CAMPANIA

in riferimento a quanto in oggetto si comunica che a seguito delle graduatorie definitive pubblicate sul sito
della Scuola Capofila e Polo di Formazione Ambito SA 23 relative ai Bandi:

. Prot. N* 2846 del 16052018 - (Inclusione e Disabllita);
. Prot, N"2843 del 16052018 -|Priorita);
. Prot. N"2844 del 16052018 -{ Lingua Inglese);

gli Enti Formativi aggludicatari, accreditati MIUR con nota ministeriale 47777 del 8112017, sono:
. Grupﬁo MONDADOR! EDUCATION / RIZZOLI EDUCATION { Bandi 2846 — 2843)

s EDUCOS.CA.R.L (Bando 2844)

Di sepuito si forniscone le seguenti Enfurm;'azioni circa l'organizzazione.

I corsi di formazione docenti prevederanno:

o la creazione di percorsi formativi, strutturati in Unitd Formative, erogabili in presenza o anche in
modalita blended, ma assolutamente personalizzabili rispetto al numero di ore, alle modalita di erogazione,
alla sede, ed agli argomenti da trattare, in quanto la caratteristica del progetto & di costruire percorsi “su
misura” rispetto alle specifiche esigenze della scuola e dei propri docenti.

¢ la presenza di curatori scientifici, { Gruppo MONDADORI EDUCATION [ RIZZOLI EDUCATION Trinchero,
Roncaglia, Zanardi, Salatin ecc.) tutt provenienti dal monde accademico, si circondano  di
docentifformatori/ricercator] che afflancano | corsisti nella realizzazione di laboratori operativi, per
applicare da subito in classe le nozionl acquisite,

e la presenza di formatori docenti laureati madrelingua per i Corsi di Lingua Inglese, { EDUCO S.C.A.R.L)
{Robinson Nicola Michelle, Colin Macdonald, Francesca Montanino, James Alexander Keith Spence, Ord
Charlotte} che afffancheranno i corsistl anche in sessioni formative on line interattive, sincrone e asincrone
su piattaforma MOODLE.

e |l caricamento del corsi sulla piattaforma ministeriale S.0.FLA, { Sistema Operativo per la Formazione e
le Iniziative di Agglornamento del docenti} a cura degli ENTI e saranno certificate 25 ore {(normalmente 12
in presenza e 13 di lavoro autonomo efo di gruppo, ricerca, produzione materiale, sperimentazione e
ricaduta in classe) e al termine sard rilasciato l'attestato wvalido al fini dellassolvimento dell'obbligo
formativo e agli usi consentiti dalla legge.



] gli strumenti e i materiali didattici al corsisti saranno forniti dagli ENTI ACCREDITATI come concreto
supporto 2l percorso di farmazione (Dispense, Video, Maodelli, Questionar] di autovalutazione in entrata e
uscita).

Vista Forganizzazione laboratoriale dei seguenti corsi:
n. & corsi Inclusione e Disabilita

n. 30 Corsi Priorita

r. 10 Corsi di Lingua Inglese

Considerato il numero elevato di Istituzioni scolastiche appartenenti allAmbito 23 SA, sulla piattaforma
S.0.FL.A sar3 indicato il numero massimo dei partecipanti per ognl unitd formativa dedicata ai dlversl
destinatari, pertanto, si consiglia di iscrivere sulla Piattaforma Soffa;

n. 1 docente per ciascuna Direzione Didattica Statale
n. 1 docente per ciascuna Scucla Media Statale

n. 2 docenti per ciascun Istituto Comprensivo

n. 1 docente per ciascun Istituto di 1l grado

Si precisa che | docenti iscritti nei vari percorsi formativi, acquisiranno le competenze di base al fine di poter
essere individuati in qualita di referenti efo formatori all'interno delle proprie scuole, puntando alla
formazione di figure chiave per agni specifica priorita .

L' inizio del corsi & previsto per il mese di Settembre e la conclusione entra la prima settimana di Novembre,

A sepuito di una dettagliata articolazione dei 46 corsi da parte degli ENT| FORMATORI sara convocata la
Cabina di Regia per definire la gestione degli stessi entro la fine di agosto.

5i allega prospetto riepilogativo dei corsi previsti nell'ambito del Piano Formazione Docenti 2# Annualita-
a.s. 201718 — AMBITO SA 23 .




INCLUSIONE E DISABILITA’

INCLUSIONE E DISABILITA
PERCORSD FORMATIVO 50 ORE

UNITA FORMATIVA 01
25 ORE

UNITA FORMATIVA 02
25 ORE

DESTINATARIL - MAX 40 CORSISTI
INSEGNANTI A TEMPO INDETERMIMNATO
NON SPECIALIZZATI, CHE STANO STATI
ASSEGNATIL 5U POSTI DI SOSTEGNO

DESTINATARI - MAX 40 CORSISTI

INSEGWANTI A TEMPO INDETERMINATO NON
SPECIALIZZATI, CHE SIANO STATI ASSEGNATIL 5U POSTI
DISOSTEGNO

Conlenuli chiave

La scuola inclusiva: ambienti, relazioni,
flcssibilita; classi inclusive; progetazione
individualizzala e personalizzala.

Contenut chiave

La scuola inclusiva: strategie educative e didattiche,
valutaxione deghi apprendimenti e certificazioni delle
competenze degli alunni con disabilita

INCLIUSIOME E DISARILITA
PERCORSO FORMATIVO 50 ORE

UNITA FORMATIVA 01
25 ORE

UNITA FORMATIVA 02
25 ORE

' DESTINATARI - MAYX 40 CORSISTI
DOCENTI CURRICOLARI

Contenut chiave
La scuok inclusiva: b corresponsabilith
cducativa; gestione della classe; relazione tra
progetazione e metodologic didattiche-
curriculari, sviluppo di compelenze
complementari.

DESTINATARI - MAX 40 CORSISTI
DOCENTI CITRRICOLART

Contenuti chiave

La scuola inclusiva: Piano dell'inclusione: strategic ¢
strument ; didalliche collaborative, dilferenzazione didattica,
misure compensative e dispensabive.

INCLUSIONE E DISABILITA
PERCORS0 FORMATIVO 50 ORE

UNITA FORMATIVA 01
25 0ORE

DESTINATARIT - MAX 40 CORSISTI
INSEGNANTI DI RUOLO DI SOSTEGNO

Contenuli chiave

La scuola inclusiva: progelazione di ambiend
inclusivi ¢ uso delle tecnolbgie digitali come
shrument compensativi

UNITA FORMATIVA 02
25 0RE

DESTINATARI - MAX 40 CORSISTI
INSEGNANTI DI RUGLO D1 SOSTEGND

Contenuti chiave

La scuola inclusiva: sostegno diffuso ¢ progetto di vit;
ruok di aliri soggetti del territorio appartenente alla
“comunitl educante”




PRIORITA’

AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA 1 LIVELLO
{Coordinatori di clsse, dipartimento, laboratori)

L8

TITOLO

OBIETTIVI

DESCRIZIONE DELCORS0

UFo1

Midkdle
Management
nella scuola
Livelk 1

Rafforzare | capacita di ogni
scuola di utilizzare risorse umane
competentd per migliorare
qualith  della  didattica e gli
apprendimenti degli allievi,
Promuovere forme di keadership
educativa, favorendo il lavoro
collaborative fra ke ligure di
coordinamento/staff.

Ruoly & funzioni del middle management nella
iscucla; la nuova professionalith docente nella
comunild scolastica; modelli e simulaxioni per
lavorare in gruppo; flessibilith organizzativa e
tempo scuola.

CORSISTI

N® CORSI

35,40

2

AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA 11 LIVELLO
(S@ff, funzioni strumentali, ligure di coordinamento)

U.F.

TITOLO

OBIETTIVI

DESCRIZIONE DELCORS0

UF02

Middle
Management nella
scuak Livello 2

Rafforzare la capacily di ogni
scunlh  di  wfilizzare risorse
umane, per migliorare la qualita
della progettizione partecipata.
Acquisirc  competenze per la
progetazione,  gestione e
valutazione dell'offerta
formativa.

Promuovere e favorire il lavoro
collaborative;  sostencre o
gviluppo  di  una  culwra
dell'autonomia.

Il corso ha o scopo di promuovere competenzg
nell'ambite  dell’ chborazione del PTOFE  per
I'implementazione della flessibilih organizzativa
della didattica modulare, della gestione della classe
della progetmzione partecipata degli ambienti di
apprendimento, della pestione e valorivzazions
dizlla quoia dell'autonomia ez
curricol,dell'utilizzo dell'organico dell’autonomia,

CORSISTI

N® CORSI

35,40

2

VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO I LIVELLO
{Coordinatori di classe, dipartimento, aboratori]

U.E

TITOLO

OBIETTIVI

DESCRIZIONE DELCORSO

Uro3

Fo
i

o0
Valutazione |-

rmare in ogni scuola un gruppo
docenti con adeguate
mpetenze lecniche per:

La valutawione dei processi di

[l corso intende sostenere b sviluppo di una cultura
della valutazione e della responsabilith socialke, sia
all'interno
contesto sociak,

della comunith  scolastica, sia  nel

idattica

apprendimenti degli allievi;
- IDanalisi dei dad valutativi di
sistema;
- il monitoraggio e il controlln
degli esid.

Il percorso mira, altresi, ad abilitare gruppi di
docenti nella costruzione di repertori di prove di
verifica, prove sirullurate, compiti di real@, e nella
battazione  dei dati,  consolidando i1 lavoro
collaborativo.

CORSIST]

N CORSI

35/40

2




VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO [T LIVELLO
(5tall Funzioni Strumentali Componenti NIV)

LLFE TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO
Sviluppare sistemi ¢ strument| 1l Sistema  Nazionale  di Valutazione
di controll di gestonc per dell'lstruzione. Lindividuazione e B definizione
monitorare i processi delle  priorit  di  miglioramento el
UFos4 |Valutazione di | organizzativi e didattici) pianificazione; metodi di controlly e sviluppe.
Sistema Costruire ¢ condividere modellii Valumzione dell'lstituzione Scolastica:  RAV,
atti a sviluppare una comunity PdM; PTOE Gli strumenti di rendicontzione
di pratiche specifiche in ambito| della scuola. 11 Bilancio  Sociale. Tecniche

| valulative. _ per la rendicontazione con valbore sociale.
CORSISTI N CORSI

35/40 2 N

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTY, in fase di revisione normativa a seguito del D.pgs. 62/2017 e
dei D.M. n, 741 e n. 742 del 2017
(Docent primo e secondo cich)

UF TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DELCORSO
Comprendere il senso For- Sulla scorta di una riflossione sulle criticita e
mativo dell valumzione, sulle prerogative dell valuazione educativa ¢
Definire gl indicatort dell’agire sul suo nesso con la progetazione didatlica,
con competenza, I'UF ha b scopo di formare i docenti in
Costruire attivild atte a solleci- merito alla progettazione, alla scela e
tare la competenza degli al- all'utilizen  di  prove oggettive, compit
liewi, autentici, rubriche di  valulazione, in
Saper costruire rubriche valu- coerenza con pli obietdvi di miglioramento
La valutazione ttive ¢ compilare | scheda individuati nel RAV. T docenti saranno,
UF05 degli : - finak di certificaxzione. pertanto, guidati a condividere le proprie
apprendimenti Saper analizzare punt di esperienze professionali, ad individuare le
forza o criticitd del proprio attivita, le sratcgie, ke risorse necessarie al
operalo, per il raggiungimento  degli - obiettivi penerali
miglioramento progressivo previsti dalle Indicazioni Navionali per il
delle prove valutative curricolo” del 16/11/2012 3 degli obiettivi
fissati dalk: Legge 107 /2015,
CORSISTI N* CORSI
35/40 (Docent 1 ciclo) 1
35/40 (Docent I1 ciclo) 1
DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA I LIVELLO
{Docenti di ogni ordine e grado)

U.E. TITOLO OBIETTIV] DESCRIZIONE DEL CORSO
Favorire la capaciéd delk scuole difll concetto di compelenza: inguadramento
progetiare il curricol per compelenze, penerak leorico ¢ normatlivo;
in ottica verticale e di integrazione degliiNucki fondanti delle discipline.
apprendiment disciplinari;Individuazione delle competenze di
Promugvere Lk connessione  wajcithdinanza e culturali;
progettazione  dei  curricoli, azioneCostruzione di un curricok per

o didattica in  classe,  valulzionecompetenze;
Didattica per  |pyrmativa e certificazione  deglifProgettazione di unita di apprendimento
UF06 compelenzc e  apprendimenti; per compelenze; claborazione e
innovazione \promuovere  la  diffusionc  di  |realizzazione di prove di contesto;
metodobogica  |epumenti idonei all'osservazione,  |costruzione di compiti di realta;

documentzione e valumzione delle

Valutazione per competenze: k rubriche

competenze. valutative: dalla  valutazione alla
certificazione delle competen:e.
CORSISTI M" CORSI
35,/40 2




DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA 11 LIVELLO
(Docenti di ogni ordine e grado)

U.E TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DELCORS0
Spostare l'attenzione dalk Progetare unitd  formative/apprendimento
programmazione dei contenuti alla per il recupero dell: abilita di base.
programmazions per competenze; Progetiare slrategie per migliorare|
Didattica per  {fornire ai docenti un guadro teorico di l'insegnamento fapprendimento dell
uro? competenze e [riferimento e condividere/costruire competenze chiave;
innovazione  [esempi e modelli significativi, Costruire significativi ambienti di
tecnokgica immediatamente applicabili, favorendo fipprendimento;  acquisire ¢ sperimenfare
la corrclazione ra attivith curricolari ¢ |metodologie ¢ strategie  didattiche  per
siluazioni di reald; rafforzare le rinforzare la  motivazione  alln  studio,
competenze di base attraverso l'utilizzo metodobgie  attive,  lvori  di - gruppo,
di metodobgie didattiche innovative.  [apprendimento tra pari, didattica laboratoriale.
CORSISTI M® CORSI
35/40 4
COMPETENZE DIGITALI ENUOVIAMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO I LIVELLO
(Docenti di ogni ordine e grado)
UF | TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO
I:unitd formativa ha come obiettivo b Conoscenxa @ sperimen@zione
sviluppo di competenze di base per di programmi di videoscrittura e per
I'uso di strumenti che permellano realizzare presentazioni o  bacheche
Competenze progettazione, nrganizzazione e virtuali;
UF08 | digitalidibasee |condivisione di situazioni di Conoscenza e sperimentazione di app per
nuoviambienti  [apprendimento innovativi con lausilio | realizzare quiz e/o yuestionari;
per delle TIC. Conoscenza e sperimentazione di app per
I'apprendimento. realizzare  mappe  concetwali  cfo
immagini interatlive efo tour virtuali;
Condivisione di idee per ambienti di
apprendimenti innovaftivi,
CORSISTI N™ CORSI
35/40 3
COMPETENZE DIGITALI ENUOVIAMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO 11 LIVELLO
{Docenti PNSD)
UFE | TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO
['unitd formativa ha come obiettivo lo Conoscenza ¢ sperimentazione i
sviluppo di competenze di basc per programmi di  videoscrittura e per
l'uso di strumenti che permet@no realizzarc  presentazioni o bacheche
Competenze proget@azione, organizzazione e virtuali;
UF09 | digitali dibasce |jondivisione di siluazioni di Conoscenza e sperimentazione di app per

nuovi ambient
per

I'apprendimento.

apprendimento innovativi con lausilio
delle TIC.

realizzare quiz e/o questionari;
Conoscenza e sperimentazione di app per
realizzare  mappe  concetiuali  efo
immagini interattive efo tour virtuali
Condivisione di idee per ambiend di
apprendimenti innovalivi,

CORSISTI

M® CORS]

35,40

3




INTEGRAZIONE MULTICULTURALE E CITTADINANZA GLOBALE
anche in connessione con i temi della sostenibilita di cui allAgenda 2030

{Dacenti I Ciclo)

IL.E

TITOLO

OBIETTIVI

DESCRIZIONE DEL COR50

UUF10

Fercorso su
compelenze di
cittadinanza e
cittadinanza ghbale

Comprendere la complessith e
interdipendenza delle sfide ghobali che
caratterizzanno  la nosira  epoca,
acquisendo la consapevolezza  chel
atraversn 'azione, anche quotidiana,
¢ limpegno comune di toed, si puty
promuovere ki ransizione verso una
societd pil sostenibil ¢ un maggiore
henessere per Wit

Formarsi all'intercultura
Didattiche disciplinari; Educazione

ambicntale; ecologia della vita quotidiana;

stili di vita; prevenzione; educazione alk
salute; ecolbogia  della  vim guotidiana.

CORSISTI

M* CORS!

35/40

1

INTEGRAZIONE MULTICULTURALE E CITTADINANZA GLOBALE

—

anche in connessione con i temi della sostenibilita di cui allAgenda 2030

{Dacenti I Ciclo)

U.F.

TITOLO

OBIETTIVI

DESCRIZIONE DELCORSO

UF11

Porcorso 511
competensze di
rittidinanza e

cittadinanza globak:

Adottare scelte consapevoli nella

vita quotidiana (dall'alimentazione al
turismo, dall'uso dell'energia a quello
dell'acqua...), che lengano conto delle
ripercussioni delle scelte individuali e
collettive sui diversi aspetti della
sostenibilith e dello setto legame tra
fattori ambientali & cambiamenti sociali
[ecosistemi, terrestri e marini ¢ di
ransizione, biodiversit, clima, povert,
migrazioni, diritti umani, parita di
penerc...), e dell'incertevea,
ineliminabile, che caratterivza i sistemi
complessi.

I educazione ambientale nelk scuola; I'Eco
pedagogia e i fondatori del pensiero ecologicn;
i concetti di base dello sviluppo sostenibile; la
breen cconomy e le eco - competenze per lo
sviluppo sostenibike;

Gli obicttivi dell'Agenda 2030 per b sviluppo
sostenibile @ il ruoly della scuola;

Ecologia, geopolitica e conflitti; slrategic e
tecnolgie di green economy in funzione della
sostenibilita.

CORSISTI

N* CORSI

35/40

1

COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL DISAGIO 1T LIVELLO
(Docenti che hanno frequentato il T livello a.s. 2016 Jf17)

U.F.

TITOLO

OBIETTIVI

DESCRIZIONE DEL CORSO

UF12

C nuove
problematiche
relizionali

Gestione della classel

L'U.F intende sviluppare abilith perla

westione della chsse e per istaurare
nella chsse un clima che assicuri
smbilith emotiva e una maggiore
disponibilith neclle relazioni tra ke
diverse componenti; fornire stategie
per [acilitare il clima di clsse e
metodolgie di gestione del gruppoe
classe; approfondire l'efficacia delle
melodologie  didattiche  alternative;
abituare all'uso di swatepie integrative
per potenziarc gli effetti personali e
interpersonali e valorizzare lo intese.

Il contcsto clsse “opgi” Ua disagio e
bisogni educativi speciali. La clsse come
luogo  significative di  integraziong,
inclusione e partecipazione; La
mediazione. La  gestione dei  conflitti,
srategie educative efficaci per lk gestione
dellz classi “difticili”;

I'educazione  al rispello
dell’altro.
Il riconoscimento dei valori della

diversita come risorsa e non come fonte di
disuguaglianza. Lotia alle discriminazioni.
La tolkranza, laccoglicnza dell'altro.
Lapproccio dialogico;

Strategic di ascolto ed empata all'interno

CORSISTI

N® CORSI

.

35/40




SCUOLA e LAVORO 1T LIVELLO

(Docenti che hanno frequentato il 1 livelln a.s. 2016/17)

ILE

TITOLO

OBIETTIVI

DESCRIZIONE DEL CORSO

UUF13

1l lavora del consi-
glio di classecla
costruzione di per-
corsi basati su
competenze oa-
sversali

a) Il valore educativo e quindi moti-
varionale delle esperienze che gli
studenti possono svolgere nelle orga-
nizzazioni di produzione e di servizio,
nelle quali cogliere il valore, luti lith e
lancoramento della formaxinne alla
realtd concreta,

b) 1l principio di equivalenza formati-
va che supera I'esclusivita della didat-
lica esclusivamente disciplinare a fa-
vore di una pluralita di approcci,
compresa |'esperienza sul campo.

¢) llvalore delle alleanze interne cd
esterne ai fini di una formazione inte-
grale dell'alunno condotto a portare a
termine compiti, risolverc problemi,
coinvolgersi in ruoli reali o simulati,
vale a dire a scoprire la realtd come
principale [onte di apprendimento ¢
malurazione.

1l percorso permetterd ai docenti impegnat
nelle attivita di alternanza scuol-lavoro di
sviluppare @li atlivith quale metodologia
didattica atta a promuovere negli studenti la
consapevolezea del valore formative ed
educativo del lavoro. In particolare mirera:
a conoscere meglio e aspetative delle
imprese; a costruire una guida operativa
per meglio atuare tutte le attivita di
alternanza e relazioni scuok-impresa; a
diffondere e potenziare i percorsi di
alternanza scuolk-lavoro come metodonlogia
didattica innovativa; a faciliare il
successivo inserimento lavorativo.

CORSISTI N® CORSI
Docenti Tecnici/Professionali 3540 2
Docenti Licei 3540 2




INGLESE

INIZIATIVA FORMATIVA RIVOLTA Al DOCENTI DI SCUOLA DELLINFANZIA

Lingua Inglese A0=A1 - A1=A2

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DELCORS0
Fornire ai  docenti conoscenze di  base, Percorsi di formazione linguistica con
strumenti e strategie didattiche utili per creare | elementi di metodologia didattica
silwazioni di apprendimento  significative; innovativa per il raggiungimento del
; i i competenza plurilingue e | livello AZ.
ki b svilupparc p
UF01 é;il::‘ Y linterculturake dei docenti, a partive dall'inglese,
in quanto competenza necessaria allb sviluppo
S AR
CORSISTI N° Corsi
35/40 2
INIZIATTVA FORMATIVA RIVOLTA Al DOCENTI DI SCUOLA PRIMARIA
Lingua inglese A1 =B2
UF TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO
Sviluppare competenze linguistiche (passaggio Pereorsi di formazione linguistica con
da B1 o B2); sviluppare compelenzc plementi  di  metodologia  didattica
o metodologiche per linsegnamento delle DNL in | innovalive, per il ragpiungimento del
UF2 hﬂg'_'ﬂh modalith clil: progettare e costruire curricoli livello B2, con element di percorso di
Laboratory | ercali per k lingue straniere. metodologia CLIL
CORSISTI N° Corsi
35/40 2
INIZIATIVA FORMATIVA RIVOLTA Al DOCENTI DNL SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO
Lingua Inglese A1>B2
UFE TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO
A Sviluppare  competenze linguistiche  per Percorsi di _furmaminnu: Iingulsth_:a Con
appr'na::llfw F'acquisizione del livelln B2;  sviluppare ?1'?“"3111{' di f_'fl‘tﬁt“d“k_]mﬂt dldﬂmﬂii
| competenze metodolgiche per l'insegnamento innovativa, per il raggiungimenio
UFO3 | to teaching e P ) livelln B2, propedeutico al CLIL; percorsi

and learnig

di DML in modalitd CLIL.

di formazione metodologica per il CLIL.

CORSISTI

N° Corsi

35/40

2




INIZIATIVA FORMATIVA RIVOLTA Al DOCENT! SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO INSEGNAMENTO DI
DISCIPLINE NON LIGUISTICHE IN MODALITA' CLIL

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORS0
For the Progettare uniti formative in metodologia CLIL | Percorsi di formazione linguistica per
Europcan ricercare ¢ sperimenlare metodohgie
Faactign innovative nella didattica della lingua
Potenwiare lapprendimento della  lingua | stranicra e di alire discipline. Definire
straniera fra docenti ¢ alunni criteri per k produzione di moduli di
UF04 insegnamento bilingue e per

Essere in grado di progettare unith didattiche
CLIL che includa anche strumentd di
valulazione

l'individuazione di percorsi in lingua
straniera ¢ discipline non linguistiche.
Le attrewwatre per la preparazione
metodologica. Valutazione degli student
in un corso CLIL

N° Corsi

CORSISTI

35/40
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