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A s s e n ze p e r u i s it e me di c h e,, 
fJ l1if, f"iì,ii,s 

t ; 
i a t i s ti c h e :

A seguito del nostro ricorso, la sentenza del TAR 5714-del 17 aprile 2Q15 annulla lacircolare2l14 del

Mi,,i,t",od.llufo,,,io,,",ob6["@osiziònirrnilatera1isu1iamateriaericonduce1a
q".tta"" *ll'alveo corretto, owero quello contrattuale

Nella sentenza si affermano alcuni punti molto importanti:

. i permessi che il contratto ha previsto ad altro scopo (motivi personali o di famiglia), così come i

permessi brevi o le ferie, norìanoo obbligatoriamente ,$ilizzati (come affermato nella circolarc2ll4) per

giustificare assenze che hanno a che fare con la prevenzione della salute o con lamalatlia;

o euesti p.*"*ip"r ,irit. mediche, quandg .ron iono direttamente riconducibili alla malattia in quanto

tale, sono comunque un diritto sancito dalla legge;

. la séde legitiÀa per regolare la materia è quelia contrattuale, così come riconosciuto implicitamente

dallo stesso atto à,indiii zzo emanato dal Dipartimento della funzione Pubblica all'Aran.
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Elezioni CSPI: si vota marteù 28 aprile

Appello I Liste lVoto lVolantino I Pieghevole

In evidenza

La vera scuola non ci sta: sciopero 5 maggio

Notizie scuola
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mediche, terapie e visite specialistiche: la situazione dopo la sen
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