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Prot. n" 7 42 Cava de' Tirreni, 2910112014

Ai Docenti
Al Direttore S.G.A.
A1l'AIbo Pretorio

Al Sito web
Agli Atti

Il Dirigente Scolastico
/ Visto il Piano hrtegrato di Istituto elaborato dalla scrivente Istituzione Scolastica, ai sensi e

per gli effetti della Circolare AOODGAI dell'Uffrcio in essere presso i1 Ministero

dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca prot. n. 2373 del 261021201.3, rientrante nel

Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" ' 2001 IT 05 1 PO 007,

F.S.E., annualità 2013;
,,/ Vista 7'attorizzazione all'espletamento dei Piani Integrati di Istituto con nota MIIJR

ADOOGAI n" 12203-12250 rilasciata dall'Ufficio in essere presso il Ministero

dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, con 1a quale agli Obiettivi Azioni del predetto

Piano Integrato sono stati attribuiti i seguenti codici: Obiettivo C - Azione 1 - Codice C-1-

FSE-2013-2721; Obiettivo C - Azione 5-Codice C-5-FSE-2013-437 ;

u/ Viste le delibere det Collegio dei Docenti N'3 del 23109/2013 e N" 2 del 1311212013 telatle
rispettivamente: a) all'espletamento del Piano integrato d'Istituto, annualità 2073, anno

scolastico 201312014, e b) ai criteri per la selezione delle figure professionali necessarie per

realizzate le attività previste dal Piano Integrato;
/ Viste le delibere del Consiglio d'Istituto N'6-8 del 20112113 relative rispettivamente:

all'espletamento del Piano itegrato d'Istituto, annualitÈr 2013, anno scolastico 201312014, e

b) ai criteri per Ia selezione delle figure prolessionali necessarie per realizzare le attività

previste dal Piano Integrato;
,/ Viste le Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Ewopei 200712013 impa:1ite dall'ufficio in essere presso il Ministero

dell'Istruzione, dell'Università e della fucerca, Edizione 2009, Prot n. AOODGAI/ 749 del

6 Febbraio 2009 e ss. mm. ii.;

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPAR,A'TIVI PER

LA SELEZIONE DELLE SEGUENTI FIGURE:

NO 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
NOI FACILITATORE

da nttlizzarc nei progetti del Piano integato per l'amo scolastico 201311.4 Obiettivo "Convergenza"

competenze per lo sviluppo di cui all'awiso Prot. Num. AOODGAI/2373 del 26/0212013 c-1-
FSE-2013- 2721eC5 -FSE-2013 - 431,di seguito illustato:
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Codice C-1-FSE -2013-2721,
0re Destinatari

Attore anch'io 50 Alunni del biennio

Progettare con il CAD 30 Alururi del triennio.

Leaming English through songs 30 Alunni del biennio

Je travaille en enterprise ! 30 Alurni del triennio

Database relazionali e cartografia tematica 30 Alunni del triennio

Alla guida dei bit 50 Alunni del triennio

Codice-C-S-FSE- 2013-437.
Ore Destinatari

Apprendo lavorando in azienda 120 Alunni del trienaio

MODAI,IT.À. DI PARTECIPAZIONE E SELEZION E - TERMINI

I docenti dell'Istituto interessati a partecipare in qualità di Referente deila valutazione oppure di
Facilitatore/Valutatore, sono invitati a presentare formale istanza compilata in ogni parte sotto Ia
propria responsabilità, come previsto dalla normativa vigente, all'Ufficio di Segreteria in busta
chiusa recante la dicitura oolstanza selezione Facilitatore" e/o "Istanza selezione Valutatore"
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno del 0510212014.

Le domande che giungeranno oltre il predetto termine saranno considerate non ammissibili.
La domanda dovrà essere corredata da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle
informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 44512000) e dall' autortzzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D. L.vo n. 196 del30/0612003.
Tutte le istanze, pena l'esclusione, dowanno essere firmate dail'aspirante.
Nel caso pervengano pir) domande per la stessa tipologia di incarico si procederà ad una valutazione
comparativa delle candidature rtllizzando i cdteri fissati e deliberati dagli organi collegiali.
La valutazione delle domande sarà effethrata dal Gruppo Operativo del Piano.
I1 processo di selezione delle figure professionali si baserà sulle indicazioni ripotate, sotto la propria
responsabilità, dai candidati e sulle relative auto-valutaz ioni numeriche espressive de1 punteggio

collegato al titolo posseduto in conformità allo schema riportato nell'Allegato 2.

Il candidato è tenuto a riportare ne11a domanda tutti i titoli in suo possesso al momento della
presentazione della candidatura, eventuali omissioni non potanno essere fatte valere in un momento
successivo.
Saranno valutati esclusivamente i titoii, le esperienze e 1e competenze il cui punteggio sia stalo
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espressamente riportato dal candidato con la relativa auto-valutazione numerica riportata nella apposita

colonna della tabella di valutazione dei titoli (allegato 2).

A parità di punteggio sarà selezionato il candidato piir giovane.

In caso di rinuncia da parte del candidato iridividuato quale destinatario dell'incarico si procederà

mediante Io scorrimento de1la graduatoria.

il GOP si riserva di verificare le indicazioni dei candidati sia relativamente all'effettivo possesso dei

requisiti indicati che in relazione alla loro auto-valutazione numerica.

GRADUATORIE

Il GOP al termine de11a va.lutazione predisporrà, per ciascun percorso, le rispettive graduatorie

prowisorie che verranno pubblicate sul sito web della scuola nell'area Albo pretorio - Bandi .

Le graduatorie pubbiicate all'Albo avramo valore di notifica agli interessati.

Ar,,verso le graduatorie è ammesso ricorso entro 5 giomi dalla data di pubblicazione. Trascorso i1

termine prestabilito e, in assenza di ricorsi, le stesse diventeranno definitive.

INCARICO

L'attribuzione degli incarichi awerrà attraverso contratti di prestazione d'opera occasionale stipulato

direttamente con gli aspiranti utilmente collocati nelle graduatorie definitive.
Il compenso attribuibile è pari al massimo al 4Yo del valore complessivo del Piano , con esclusione

delle voci di accompagnamento. La percentuale prevista per 1a remunerazione non prevede il
pagamento di tipo forfetario ma va conelato al monte ore che sarà indicato nell'incarico.

L'effettuazione di tali ore dovrà essere documentata. La percentuale include quindi, anche la

partecipazione al GOP. I compenso sarà liquidato solo a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi

comunitari.
Le precedenti condizioni sono considerate parte integante della prestazione professionale richiesta, il
mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa suffìciente per la revoca dell'incarico.

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

o Garantisce, di concerto con futor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita l'ath-razione;

r coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione , fra le diverse azioni di

uno stesso obiettivo e fia diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, 1a

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili. 1o sviluppo della competenza

valutativa dei docenti;
. fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione estema facilitan done Ia realizzazione e

garantendo f informazione all'intemo sugli esiti conseguiti.

COMPITI DEL FACILITATORE

o Coopera con il Dirigente Scolastico ed il gruppo operativo del Piano di Istituto con funzioni
specifiche di raccordo, integrazìone, facilitazione nell'attuuione dei vari tasselli de1 Piano;
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. cura che tutte le attività rispettino 1a temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;
o cura che i dati, inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema di

Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi.

Per quanto non espresso si rimanda alle linee guida PON ed.2009 e ss.mm.ii.

In considerazione che 1o svolgimento delle attività prevede l'accesso alla piattaforma "GESTIONE

PROGETTI PON" è requisito necessario per la partecipazione il possesso di competenze informatiche

anche se non necessade.

LA COMPROVATA INCAPACITA', DELLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA
MINISTEfuA.LE PON 2OO7\2013 COMPORTERA' LA RISOLUZIONE DELL'INCARTCO.

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'

Le attività avranno inizio a conclusione delle procedure di selezione e si concluderanno

presumibilmente entro il 3 1/08/20 14.
TRA,TTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente Ar.viso Pubblico,

saianno trattati nel rispetto de1la legislazione sulla tutela del1a privacy (decreto legislativo 30 giugno

2003 n"l 96).

PUBBLICITA'

Il presente Awiso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Istituto e sul sito

dell'Istituzione scolastica

Le attività, oggetto del seguente bando di selezione, rientrano nel Piano Integrato d'lstituto, anno

scoiastico 2013-2014 e sono cofinanziate per il 50% dal FSE e per il 50% dallo Stato Italiano a carico

dell'IGRUE - Ispettorato Generaie per i Rapporti fnanzian con l'Unione Europea, neli'ambito de1

PON "Competenze per 1o Sviluppo" a titolarità del M.I.U.R. Dìpartimento per 1a programmazione

Direzione Generale per gli Affari Intemazionali - Uffrcio IV Programmazione e gestione dei Fondi

Strutturali Europei e Nazionali per lo Sr.iluppo e la Coesione sociale.

P,3ffipffid..flÉ"
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Allegato 1

Al DirigenteScolastico
IIS Della Corte -Va nvitelli

Cava de'Tirreni

Oggetto: FSE " Competenze per lo sviluppo"-

D Domanda per la partecioazione alla selezione di fisura di sistema per iPoN
Referente per la valutazione e Facilitatore

r_)natoIl sottoscritto
a

_J_-_._.._,c.F.l I I l_l I I I I I I I I l--]---l--
reside nte in

n._VIA

c.a. , Tel.
n_
ietti att-entanrente i compiti delle rispettive figure di sistern-a e ritenendo di avere le capacità
richieste, come viene dimostrato dalcurriculum e dai titoli allegati e autocertificati,

Chiede

di partecipare alla selezione per titolì per l'attribuzione del seguente incarico (barrare la casella che

interessa )

e-maìl

R cfèrèntP ner la valutazione

A tal fine, si allegano alla presente domanda:
f. il curriculum della propria attività professionale in formato europeo

z. I'allegato 2 al bando (tabella valutazione titoli) debitamente compilata

3. autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con

la disponibilità a presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della

scuola

4. autorizzazione all'uso dei dati personali

DataJ__J firma
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AUTOCERTIFICAZIONE

ll candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casip-revisti dalla

iues", iÀno prniti'dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo' Unicò sulla documentazione amministrativa
D.P.R. 44sl2ooo), dichiara che icontenuti del curriculum e ititoli elencati sono veritieri e di questi

disponibile ad esibirne gli

richieste.

ultimi è pronto e

originali. Dichiara altresì di possedere le competenze informatiche

DataJ-J firma
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AUTORIZZAZIONE ALL'USO DEI DATI PERSONALI

II sottoscritto autor'Eza I'lstituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza

esctusivamente per ifini istituzionali necessari per I'espletamento delle procedure di cui alla presente

domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali").

Dala I I
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Allegato 2

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI FACILITATORE/VATUTATORE

A cura

d ell'aspira nte
A cura

del GOP

Posseiso titoli cultu ra li di

accesso

-Laurea specifica per il settore

di riferimento

punti 5

oppure

-Lau rea trienn ale specifica

per il settore di riferimento

punti 4

oppure

-Diploma per il settore di

riferimento
Altrì Titoli cu ltu rali -Altra la urea

punti 2

-master I e ll livello
Punti 2

-Corsi di perf ezionamento
punti 2

-dottorato di ricerca
Punti3

-corsi di s p e c i a I i z z a z i o n e

univ. o dì enti autorizzati
nel settore

Punti 3

f ino ad un massimo
complessivo di punti 7
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Competenze informatiche

certificate

( Patente Eu ropea,

certificazione lC3, percorso

A,B,C nell'ambito delle TIC)

-3 punti per ogni certificazione

consegùita

-1 punto per ogni Percorso on- line

fino ad un massimo
complessivo di punti 7

Esperienze pregresse

nei PON nella

funzione divalutatore

o facilìtatore

- 3 punti ad esperienza

fino ad un massimo
complessivo di Punti

Partecipazionè a corsi di

formazione attinenti alla

didattica curriculare (minimo

20 ore)

ln qualità di docente 5 punti per ogni

corso fino ad un massimo di 15 punti.

ln qualità di discente 2 punti per ogni

corso fino ad un massimo di 10 punti'

Anzian ità di servizio nella

scuola di titola rità

Da 1a 5 anni punti 2

Da 6 a 10 anni Punti 3

Da 11 a 15 anni punti 4

Oltre i 15 anni Punti 5

Coerenza del cu rriculum

personale con le

caratteristiche del progetto

Fino ad un massimo di 10 Punti


