ALL. B - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DI SUPPORTO

(Delegato del D.S.) PER I MODULI DIDATTICI RELATIVI AL PON n° 600 — “Dal
Villaggio globale alla Comunita globale” COMPETENZE DI CITTADINANZA GLOBALE -
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI

Alla Dirigente Scolastica
dell’ L.LI.S. “Della Corte — Vanvitelli”
Cava de’ Tirreni

I1/La sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a il
e residente a in via n.
Codice fiscale tel.
Cellulare e-mail
QUALE

a) docente a tempo determinato/indeterminato presso
codesto Istituto dal
I’Istituto di dal

b) esperto di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di PERSONALE DI SUPPORTO (Delegato
del D.S.) per il progetto PON n° 600 “Dal Villaggio globale alla Comunita globale”.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del
28dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione
dell’incarico, che riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Progetto / Modulo

TITOLI ED ESPERIENZE rung pantl
attribuiti dal assegnati
candidato dalla scuola

Titolo accademico (Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento)
afferente ’area specifica di intervento

LI
CUL
TIR

(PUNTI 5)




Titolo accademico (Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento)

non afferente |’area specifica di intervento
(PUNTI 3)

Titolo accademico (Laurea Breve in tre anni) afferente 1’area

specifica di intervento
(PUNTI 3)

Titolo accademico (Laurea Breve in tre anni) non afferente ’area

specifica di intervento
(PUNTI 2)

Dottorato di ricerca (minimo biennale) conseguito in corsi post-
laurea afferente 1’area specifica di intervento
(PUNTI 3 per ogni titolo)

Dottorato di ricerca (minimo biennale) conseguito in corsi post-
laurea non afferente 1’area specifica di intervento
(PUNTI 2 per ogni titolo)

Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento €/o master
(minimo annuale) afferente 1’area specifica di intervento
(PUNTI 2 per ogni titolo)

Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento e/o master
(minimo annuale) non afferente 1’area specifica di intervento
(PUNTI 1 per ogni titolo)

Esperienze similari in progetti PON/PTFOF afferenti I’area
specifica di intervento
(PUNTTI 1 per ogni esperienza)

Esperienze similari in progetti PON/PTFOF non afferenti I’area
specifica di intervento
(PUNTTI 0,5 per ogni esperienza)

ESPERIENZE
IN PROGETTI

Esperienze diverse in progetti PON/PTFOF afferenti ’area
specifica di intervento
(PUNTI 0,5 per ogni esperienza)

Esperienze diverse in progetti PON/PTFOF non afferenti 1’area
specifica di intervento
(PUNTI 0,25 per ogni esperienza)

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi afferenti
I’area specifica di intervento e non riguardanti progetti
PON/PTFOF (durata minimo 20 ore)

(PUNTI 0,75 per ogni esperienza documentata)

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi non
afferenti |’area specifica di intervento e non riguardanti progetti
PON/PTFOF (durata minimo 20 ore)

(PUNTI 0,5 per ogni esperienza documentata)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla didattica (durata
minimo 20 ore)
(PUNTI 0,5 per ogni corso frequentato)

INFOR | CORSI DI FORMAZIONE

TENZE
MATIC

Competenze informatiche certificate

(PUNTI 1 per ogni titolo e/o certificazione)




Corsi di formazione in informatica documentati (durata minimo 20
ore)

(PUNTI 0,25 per ogni attestato)

Pubblicazioni di libri afferenti I’area specifica di intervento

(PUNTTI 0,5 per ogni libro pubblicato)

Pubblicazioni di libri non afferenti 1’area specifica di intervento

(PUNTI 0,25 per ogni libro pubblicato)

Pubblicazioni di articoli/monografie afferenti 1’area specifica di
intervento

PUBBLICAZIONI

(PUNTTI 0,25 per ogni articolo/monografia pubblicato)

Pubblicazioni di articoli/monografie non afferenti I’area specifica
di intervento

(PUNTI 0,1 per ogni articolo/monografia pubblicato)

PUNTEGGIO TOTALE

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto
dall’Istituto.

II/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

Data Firma

Documentazione allegata:

curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari nonché dei titoli posseduti (laddove possibile allegare gid da ora le fotocopie dei requisiti e
dei titoli posseduti)




ALL. B - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI TUTOR PER I MODULI DIDATTICI
RELATIVI AL PON n° 600 “Dal Villaggio globale alla Comunita globale” - COMPETENZE DI
CITTADINANZA GLOBALE - MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE
DEGLI ALLIEVI

Alla Dirigente Scolastica
dell’ I.L.S. “Della Corte — Vanvitelli”
Cava de’ Tirreni

Il/La sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a il
e residente a in via n.
Codice fiscale tel.
Cellulare e-mail
QUALE

a) docente a tempo determinato/indeterminato presso
codesto Istituto dal
I’Istituto di dal

b) esperto di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Tutor per il/i seguente/i Modulo/i relativo/i
al PON n° 600 “Dal Villaggio globale alla Comunita globale”:
(barrare la casella per identificare il modulo di partecipazione)

Durata
MO(.’UIO Tipologiamodulo Titolo Ambito
richiesto (ore)
1 EdUC'aZIOHE allrner\tare, Il GUSTO DEL GIUSTO ’ S.01enza _ 30
cibo e territorio dell’alimentazione

Benessere, corretti stili di

2 vita, educazione motoria LO SPORT E’ VITA! Scienze motorie 30
e sport

3 Educazione ambientale PATTO ECOLOGICO Scienze ambientali 30

4 Cittadinanza economica (BEN)ESSERE LIBERI Economia 30

Civismo, rispetto delle
5 diversita e cittadinanza RESPON(A)BILI Diritto 30
attiva




A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del
28dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione
dell’incarico, che riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Progetto / Modulo

TITOLI ED ESPERIENZE

Punti
attribuiti dal
candidato

Punti
assegnati
dalla scuola

TITOLI CULTURALI

Titolo accademico (Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento)

afferente [’area specifica di intervento
(PUNTI5)

Titolo accademico (Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento)

non afferente |’area specifica di intervento
(PUNTI 3)

Titolo accademico (Laurea Breve in tre anni) afferente [’area

specifica di intervento
(PUNTI 3)

Titolo accademico (Laurea Breve in tre anni) non afferente 1’area

specifica di intervento
(PUNTI 2)

Dottorato di ricerca (minimo biennale) conseguito in corsi post-
laurea afferente ’area specifica di intervento
(PUNTI 3 per ogni titolo)

Dottorato di ricerca (minimo biennale) conseguito in corsi post-
laurea non afferente |’area specifica di intervento
(PUNTI 2 per ogni titolo)

Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento /o master
(minimo annuale) afferente 1’area specifica di intervento
(PUNTI 2 per ogni titolo)

Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento e/o master
(minimo annuale) non afferente 1’area specifica di intervento
(PUNTI 1 per ogni titolo)

ESPERIENZE

IN PROGETTI

Esperienze similari in progetti PON/PTFOF afferenti [’area
specifica di intervento
(PUNTI 1 per ogni esperienza)

Esperienze similari in progetti PON/PTFOF non afferenti 1’area
specifica di intervento
(PUNTTI 0,5 per ogni esperienza)

Esperienze diverse in progetti PON/PTFOF afferenti I’area
specifica di intervento
(PUNTI 0,5 per ogni esperienza)

Esperienze diverse in progetti PON/PTFOF non afferenti I’area
specifica di intervento
(PUNTI 0,25 per ogni esperienza)




CORSI DI FORMAZIONE

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi afferenti
I’area specifica di intervento e non riguardanti progetti
PON/PTFOF (durata minimo 20 ore)

(PUNTI 0,75 per ogni esperienza documentata)

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi non
afferenti ’area specifica di intervento e non riguardanti progetti
PON/PTFOF (durata minimo 20 ore)

(PUNTTI 0,5 per ogni esperienza documentata)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla didattica (durata
minimo 20 ore)
(PUNTI 0,5 per ogni corso frequentato)

COMPETENZE
INFORMATICHE

Competenze informatiche certificate

(PUNTI 1 per ogni titolo e/o certificazione)

Corsi di formazione in informatica documentati (durata minimo 20
ore)

(PUNTTI 0,25 per ogni attestato)

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni di libri afferenti I’area specifica di intervento

(PUNTI 0,5 per ogni libro pubblicato)

Pubblicazioni di libri non afferenti 1’area specifica di intervento

(PUNTTI 0,25 per ogni libro pubblicato)

Pubblicazioni di articoli/monografie afferenti 1’area specifica di
intervento
(PUNTI 0,25 per ogni articolo/monografia pubblicato)

Pubblicazioni di articoli/monografie non afferenti I’area specifica
di intervento
(PUNTI 0,1 per ogni articolo/monografia pubblicato)

PUNTEGGIO TOTALE

[I/La sottoscritto/a si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto

dall’Istituto.

I1/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

[1/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

Data

Firma

Documentazione allegata:

curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari nonché dei titoli posseduti (laddove possibile allegare gia da ora le fotocopie dei requisiti e

dei titoli posseduti)



ALL. B - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI PER I MODULI
DIDATTICI RELATIVI AL PON n° 600 “Dal Villaggio globale alla Comunita globale” —
COMPETENZE DI CITTADINANZA GLOBALE - MIGLIORAMENTO DELLE
COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI

Alla Dirigente Scolastica
dell’ 1.L.S. “Della Corte — Vanvitelli”
Cava de’ Tirreni

Il/La sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a il
e residente a in via n.
Codice fiscale tel.
Cellulare e-mail
QUALE

a) docente a tempo determinato/indeterminato presso
codesto Istituto dal
I’Istituto di dal

b) esperto di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualitd di Docente Esperto per il/i seguente/i
Modulo/i relativo/i al PON n° 600 “Dal Villaggio globale alla Comunita globale”:
(barrare la casella per identificare il modulo di partecipazione)

Durat
l\./lm.ju'o Tipologiamodulo Titolo Ambito urata
richiesto (ore)

1 Edusazione:alimentare, Il GUSTO DEL GIUSTO iSieng,, 30
cibo e territorio dell’alimentazione

Benessere, corretti stili di

2 vita, educazione motoria LO SPORT E’ VITA! Scienze motorie 30
e sport

3 Educazione ambientale PATTO ECOLOGICO Scienze ambientali 30

4 Cittadinanza economica (BEN)ESSERE LIBERI Economia 30

Civismo, rispetto delle
5 diversita e cittadinanza RESPON(A)BILI Diritto 30
attiva




A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del
28dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione
dell’incarico, che riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Progetto / Modulo

TITOLI ED ESPERIENZE

Punti
attribuiti dal
candidato

Punti
assegnati
dalla scuola

TITOLI CULTURALI

Titolo accademico (Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento)

afferente |’area specifica di intervento
(PUNTI5)

Titolo accademico (Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento)

non afferente [’area specifica di intervento
(PUNTI 3)

Titolo accademico (Laurea Breve in tre anni) afferente 1’area

specifica di intervento
(PUNTI 3)

Titolo accademico (Laurea Breve in tre anni) non afferente 1’area

specifica di intervento
(PUNTI 2)

Dottorato di ricerca (minimo biennale) conseguito in corsi post-
laurea afferente 1’area specifica di intervento
(PUNTI 3 per ogni titolo)

Dottorato di ricerca (minimo biennale) conseguito in corsi post-
laurea non afferente 1’area specifica di intervento
(PUNTI 2 per ogni titolo)

Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento e/o master
(minimo annuale) afferente 1’area specifica di intervento
(PUNTI 2 per ogni titolo)

Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento /o master
(minimo annuale) non afferente 1’area specifica di intervento
(PUNTI 1 per ogni titolo)

ESPERIENZE

IN PROGETTI

Esperienze similari in progetti PON/PTFOF afferenti I’area
specifica di intervento
(PUNTI 1 per ogni esperienza)

Esperienze similari in progetti PON/PTFOF non afferenti ’area
specifica di intervento
(PUNTTI 0,5 per ogni esperienza)

Esperienze diverse in progetti PON/PTFOF afferenti 1’area
specifica di intervento
(PUNTTI 0,5 per ogni esperienza)

Esperienze diverse in progetti PON/PTFOF non afferenti I’area
specifica di intervento
(PUNTI 0,25 per ogni esperienza)




[

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi afferenti

=
Z | I’area specifica di intervento e non riguardanti progetti
% PON/PTFOF (durata minimo 20 ore)
< (PUNTTI 0,75 per ogni esperienza documentata)
E Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi non
o | afferenti I’area specifica di intervento e non riguardanti progetti
= | PON/PTFOF (durata minimo 20 ore)
a (PUNTTI 0,5 per ogni esperienza documentata)
]
g Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla didattica (durata
© | minimo 20 ore)
© (PUNTTI 0,5 per ogni corso frequentato)
5 E Competenze informatiche certificate
Q
é 5 (PUNTI 1 per ogni titolo e/o certificazione)
=
92" % Corsi di formazione in informatica documentati (durata minimo 20
Q ore)
5
(PUNTI 0,25 per ogni attestato)
Pubblicazioni di libri afferenti I’area specifica di intervento
oy (PUNTI 0,5 per ogni libro pubblicato)
% Pubblicazioni di libri non afferenti [’area specifica di intervento
N
5 (PUNTI 0,25 per ogni libro pubblicato)
= | Pubblicazioni di articoli/monografie afferenti I’area specifica di
g intervento
=) (PUNTTI 0,25 per ogni articolo/monografia pubblicato)
-9

Pubblicazioni di articoli/monografie non afferenti 1’area specifica
di intervento
(PUNTI 0,1 per ogni articolo/monografia pubblicato)

PUNTEGGIO TOTALE

[l/La sottoscritto/a si impegna a svolgere ’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto

dall’Istituto.

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

[1/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

Data

Firma

Documentazione allegata:

curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari nonché dei titoli posseduti (laddove possibile allegare gia da ora le fotocopie dei requisiti e

dei titoli posseduti)



