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"DELLA CORTE - VANVITELLI"
Prot. n° 246 T Cava de* Tirteni 11/03/2014

Fondi Strutturali Programmazione 2007 -2013
PON “Competenze per lo Sviluppo”
2007 - IT 051 PO 007 F.S.E.

Bando di selezione Esperti
per Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicita per Piano Integrato annualita 2013

Il Dirigente Scolastico

v Visto il Piano Integrato di Istituto elaborato dalla scrivente Istituzione Scolastica, ai sensi
e per gli effetti della Circolare AOODGAI dell’Ufficio in essere presso il Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca prot. n. 2373 del 26/02/2013, rientrante
nel Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”, 2007 IT 05 1 PO 007,
F.S.E., annualita 2013;

v Vista 'autorizzazione all’espletamento dei Piani Integrati di Istituto con nota MIUR
ADOOGAI n°® 12203-12250 rilasciata dall’Ufficio in essere presso il Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, con la quale agli Obiettivi Azioni del
predetto Piano Integrato sono stati attribuiti i seguenti codici: Obiettivo C - Azione 1 —
Codice C-1-FSE-2013-2721; Obiettivo C — Azione 5—Codice C-5-FSE-2013-437 ;

v" Viste le delibere del Collegio dei Docenti N°3 del 23/09/2013 e N° 2 del 13/12/2013
relative rispettivamente: a) all’espletamento del Piano integrato d’Istituto, annualita
2013, anno scolastico 2013/2014, e b) ai criteri per la selezione delle figure professionali
necessarie per realizzare le attivita previste dal Piano Integrato;

v" Viste le delibere del Consiglio d’Istituto N°6-8 del 20/12/13 relative rispettivamente:
a)all’espletamento del Piano integrato d’Istituto, annualita 2013, anno scolastico
2013/2014, e b) ai criteri per la selezione delle figure professionali necessarie per
realizzare le attivita previste dal Piano Integrato;

v" Viste le Disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 impartite dall’Ufficio in essere presso il Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, Edizione 2009, Prot. n. AOODGAI/ 749
del 6 Febbraio 2009 e ss. mm. ii.;

v Considerato che per la diffusione e promozione dei Progetti per I’attuazione si rende
necessario 1’affidamento di attivita di pubblicizzazione ad esperto , in possesso di
requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento del’incarico

EMETTE
il presente bando di selezione per il reclutamento di una figura professionale per la pubblicizzazione
del Piano Integrato degli interventi:

Obiettivo C — Azione C.1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”
C-1-FSE-2013-2721

ec.istruzione. it - www.dellacortevanvitelli.it
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n° 6 proposte/moduli
¢ n°l di comunicazione nella lingua madre - Attore anch’io - 50 ore
e n°l di comunicazione nella lingua straniera - ( Inglese) - Learning English through songs -
- 30 ore
e n°l di comunicazione nella lingua straniera - (Francese) Je travaille en enterprise! - 30 ore
¢ n°l di competenze in disegno computerizzato - Progettare con il CAD - 30 ore

e n°l di competenze di cartografia tematica - Database relazionali e cartografia tematica
- 30 ore

n°l di competenze digitali - Alla guida dei bit - 50 ore

Obiettivo C — Azione C.5 “Tirocini e stage in Italia e nei Paesi europei”
C-5-FSE-2013-437 ;
n°1 proposta/modulo - Apprendo lavorando in azienda 120 ore

1) I soggetti esterni in possesso di comprovate competenze interessati alla partecipazione
dovranno produrre domanda in carta semplice (allegato A) corredata da Curriculum vitae in
formato europeo debitamente firmate e dall'allegato B. La domanda  consegnata a mano o
spedita a rischio del concorrente, deve pervenire entro e nmon oltre 20/03/2014 presso la
segreteria della scuola (Ufficio Protocollo). Le domande che giungeranno oltre il predetto termine
saranno considerate non ammissibili.

2) L'istanza di partecipazione, corredata da fotocopia di un documento di identita in corso di
validita, deve essere presentata utilizzando il modulo (allegato A) reperibile sul sito della scuola
LLS. “Della Corte - Vanvitelli” www.dellacortevanvitelli.it — Albo Pretorio-Bandi gare e in
Amministrazione Trasparente- Bandi di gara e contratti - o presso gli Uffici di segreteria e
deve essere completa dell'allegato B . Tutte le istanze, pena I’esclusione, dovranno essere
compilate in ogni parte e firmate dall’aspirante.

L'istanza deve contenere espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla
legge 196/03; deve contenere l'impegno, per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, a
presentare, in forma scritta, l'autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti ai sensi dell'art.
53 del D.Lgs 165/01; deve riportare espressa dichiarazione di accettazione del compenso orario di €
41,32 comprensivi delle ritenute conto dipendente, dell'IRAP (8,50%) conto STATO e dell’Iva se
dovuta per n® 25 ore complessive di opera intellettuale.

3) Tutte le domande pervenute nei termini saranno oggetto di valutazione da parte del Gruppo
Operativo di Piano sulla base dei seguenti criteri di selezione deliberati dagli Organi Collegiali. A
parita di punteggio verra preferito il candidato piu giovane d’eta. Il GOP si riserva di procedere a
idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato nelle domande di partecipazione e nei curriculum
vitae dei candidati.

4) Al termine della valutazione il GOP predisporra la graduatorie provvisoria che verra pubblicata
sul sito WEB della scuola nell’Area Albo Pretorio — Bandi gare. La graduatoria pubblicata all’ Albo
avra valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria ¢ ammesso ricorso entro 15 giorni

mw.dellacortevanvitelli.it
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dalla data di pubblicazione. Trascorso il termine prestabilito e, in assenza di ricorso, la stessa
diventera  definitiva. In caso di rinuncia da parte del candidato individuato destinatario
dell’incarico, si procedera mediante lo scorrimento di graduatoria.

Criteri
Titoli culturali

Punteggio

Diploma di laurea punti 3

Laurea triennale punti 2

Diploma punti 1

Altra laurea punti 1

Master I e IT livello punti 1

Corsi di perfezionamento punti 1

Dottorato di ricerca punti 1

Corsi di specializzazione univ. o di enti autoriz. nel settore punti 1
Fino ad un massimo complessivo di punti 10

1 punto per ogni certificazione
1 punto per ogni percorso on-line certificato
Fino ad un massimo di punti 5

Competenze informatiche
certificate(ad esempio:
patente europea,
certificazione
1C3,percorso A/B/C
nell’ambito delle TIC ecc.)

1 punto ad esperienza
Fino ad un massimo di punti 10

Esperienza lavorativa nel
settore di pertinenza

1 punto ad esperienza
Fino ad un massimo di 10 punti

Formazione e aggiornamenti
specifici

3 punti ad incarico
Fino ad massimo di 15 punti

Esperienze pregresse nei
PON in attivita di
sensibilizzazione e

pubblicizzazione

L

5) L’esperto, fatta salva la propria discrezionalita nell’espletamento dell’incarico, si dovra impegnare
a progettare, ideare e organizzare le attivita di comunicazione, informazione, pubblicita e trasparenza
riferite ai Progetti PON C-1 e C-5. In particolare dovra:
a) Curare I’informazione e la pubblicita di tutte le attivita programmate;
b) Pubblicizzare i finanziamenti europei anche con redazionale televisivo su giornali locali e
telematici;
¢) Progettare i vari mezzi comunicativi: realizzazione grafica di Manifesti, Locandine,
Cartelloni, Targhe permanenti, Brochure ecc, raccordarsi con fornitori esterni di servizi
pubblicitari per la stampa;

o T I —— | P T
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d) Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

e) Inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza;

f) Provvedere alla consegna del materiale cartaceo per 1’archiviazione.

6. Il compenso onnicomprensivo di max € 1.033,00 per i servizi e la prestazione effettuata verra
liquidato ad effettiva erogazione, da parte del MIUR, del finanziamento dell'azione relativa e
pertanto nessuna pretesa potra essere avanzata all'lstituzione Scolastica prima della disponibilita
delle risorse finanziarie.

Le attivita oggetto del presente bando di selezione rientrano nel Piano Integrato d'Istituto, annualita
2013 e sono cofinanziate per il 50% dal Fondo Sociale Europeo e per il 50% dallo Stato Italiano a
carico dell'IGRUE - Ispettorato Generale per i Rapporti finanziari con I'Unione Europeaq,
nell'ambito del PON "Competenze per lo Sviluppo"” a titolarita del M.I.U.R. Dipartimento per la
Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali- Ufficio IV Programmazione e

gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per b syiluppo e-lq coesione sociale.

. SCOLASTICO
ca Masi
o}

T
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allegato A bando esperti Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicita
Al Dirigente Scolastico
LLS. "Della Corte-Vanvitelli"
Via Prolungamento Marconi
84013 Cava de' Tirreni

Oggetto: PON "Competenze per lo sviluppo” Piano integrato Annualita 2013 - C-1-FSE-2013-2721; C-5-FSE-2013-437
Istanza di partecipazione alla selezione di esperti esterni per la Sensibilizzazione e Pubblicita

_1_sottoscritt nat a

il residente in

via n° tel
C.F. , e-mail

esperto nel settore come risulta dal curriculum allegato alla presente che ne costituisce parte integrante e sostanziale
presa visione del bando di selezione

CHIEDE
di partecipare alla selezione di esperti esterni per azioni di Sensibilizzazione e Pubblicita

DICHIARA
di accettare

e Il compenso orario di euro 41,32 per ogni ora resa e documentata (max 25 ore) previsto per I’azione di
sensibilizzazione e pubblicita onnicomprensivo di tutte le spese sostenute e di ogni onere contributivo e fiscale;

* La condizione che il pagamento della prestazione avverra solo ad effettiva erogazione da parte del MIUR del
finanziamento dell’azione relativa.

Allega Curriculum aziendale e scheda all.B

li

In fede

_l_ sottoscritt_, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, autorizza I'lstituto d’Istruzione Superiore
"DellaCorte-Vanvitelli" di Cava de' Tirreni al trattamento dei dati contenuti nella presente Autocertificazione
esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione e si impegna, in quanto dipendente
ai sensi dell’art.53 del Decreto Legislativo 165/01, a presentare in

forma scritta I’autorizzazione rilasciata dall’Ufficio da cui dipende allo svolgimento di incarichi retribuiti.

data

(firma)
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allegato B bando esperti Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicitd

* Possesso titoli culturali

_FoNDI

Diploma di Laurea
Laurea triennale
Diploma

Altra laurea:

Master | e Il livello

Corso di perfezionamento
Dottorato di ricerca

Corso di specializzazione univ.
o di enti autorizzati nel settore

fino ad un massimo complessivo di punti 10

punti 3
punti 2
punti 1

punti 1
punti 1
punti 1
punti 1

punti 1

Elencare analiticamente i titoli:

1)
2

TITOLI culturali

Punti Validazione
a cura del | acura del
candidato GOP

* Competenze informatiche certificate (ad esempio: patente europea, certificazione IC3, percorso A, B o C nell'ambito

delle TIC)

fino ad un massimo complessivo di punti 5

1 punto per ogni certificazione

1 punto per ogni percorso on-line certificato

Elencare analiticamente i titoli:
1)
2)

* Esperienza lavorativa nel seftore di pertinenza

1 punto ad esperienza

Elencare analiticamente le esperienze:

1)
2)

* Formazione e aggiornamenti specifici

1 punto ad esperienza

fino ad un massimo di 10 punti

Comp. informatiche

Punti
a cura del
candidato

Validazione
a cura del
GOP

fino ad un massimo di 10 punti

Esperienza lavorativa

Punti
a cura del
candidato

Validazione
a cura del
GOP
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B (FSE) Formazione

L e - Punti Validazione
a cura del | acura del
candidato GOP

Elencare analiticamente le esperienze:

1)

2)

* Esperienze pregresse nei PON in atlivita di sensibilizzazione e pubblicizzazione fino ad un

massimo di 15 punti Esperienze PON

) L Punti Validazione

3 punti per ogni incarico a cura del | acura del
candidato GOP

Elencare analiticamente le esperienze:

1)

2)

_| sottoscritt_ nat_a il consapevole

delle sanzioni previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara 'autenticita delle informazioni contenute nella

presente documentazione.

Firma del Candidato




