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Cava de' Tlrreni,1 61 04 1201 4

Fondi Strutturali Programmazione 2007 -2013
PON "Competenze per lo Sviluppo"

2007 - IT 05 I PO 007 F.S.E.

Bando di selezione Esperti
per assegnazione progetti per Piano Integrato annualità 2013

Il Dirigente Scolastico

Visto il Piano Integrato di lstituto elaborato dalla scrivente lstituzione Scolastica, ai sensi
e per gli effetti della Circolare AOODGAI dell'Ufficio in esscrc presso il Ministero
dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca prot. n. 2373 del 2610212013, rientrante
nel Programma Operativo Nazionale "Compelenze per lo Svíluppo",2007 IT 05 1 PO 007,
F.S.E., annualità 201 3;
Vista I'autorizzazione all'espletamento dei Piani Integrati di Istituto con nota MIUR
ADOOGAI n" 12203-12250 rilasciata dal1'Ilfficio in essere presso il Ministero
dell'Istruzione. dell'Università e dclla Ricerca, con la quale agli Obiettivi Azioni del
predelto Piano lntegrato sono stati atlribuiti i seguenti codici: Obiettivo C - Azione I -
Codicc C-1-FSE-2013-2121l, Obiettivo C - Azione 5 Codice C-5-FSE-201 3-437 ;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti N'3 del 23109/2013 e N'2 del 1311L212013

relalive rispettivamente: a) al1'espletamento del Piano integrato d'Istituto, anr.rualità
2013, anrro scolastico 201312014" e b) ai criteri pcr la selczione delle figure prolessionali
necessarÌc pcr re alizznc lc attività previste dal Piano lntegrato;
Viste le delibere del Consiglio d'Istituto N'6-8 del20112113 relative rispettivamente:
all'espletamento del Piano integrato d'lstituto, amualità 2013, anno scolastico 201312014,
e b) ai criteri per la selezione dellc 1ìgure prolessionali necessarie per realizzare le attività
previste dal Piano lntegrato;
Viste le Disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziatc dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 impartite dall'Uflicio in csscre presso il Ministcro
dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca, Edizione 2009, Prot. n. AOODGAI/ 749
del 6 Febbraio 2009 c ss. mm. ii.:

/ Considerato che per I'attuazionc del Progetto si rende necessario il reperimento di
un'azienda dotata di strutture e personale idoneo allo svolgimento delle attività di
orientamento c stagc previste dallo stesso,

/ Considerato che per il bando pubblicato con prot. 1934 del 0310312014" non è stata
presentata alcuna istanza con le caratteristiche richieste dal progetto

EMETTE

il presente bando di selezione per il reclutamento di azienda operante nel settore commerciale
industriale in ordine al seguente modulo formativo previsto nel Piano lntegrato degli interventi:
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e stage in Italia e nei paesi europei " codice C-5-Obiettivo C - Azione C.5 "Tirocini
F SE-2013-437:

N. TITOI,O PROGE'f'fo REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE Ore

I Apprendo ìavorando in azjenda

- Disponibilità di figure prolessionaìr
con competenze dei processi

caralîerizzanti la gestione aziendale
negli aspetti economici giuridici-

organizzativi e contabili da designare
come tutor aziendale di

accompagnamento nella lase
di orientamento e di stage

- Strunura idonea rd accoglierc n.l5
allievi per I'attività di stase

t0
(orientamcnto)

ll0
(stage)

1. Coerenlemente con il hnanziamento autorizzato, che non prevede spese di alloggio c
pcmottamento, nell'ambito del Piano Integrato. Obicttivo C. Azione C.5 "Apprendo lavorando in
azienda", I'Azienda candidata dovrà risiedere nel contesto territoriale della Scuola attuatrice del
progetto. Le domande non rispondenti ai requisiti di pafecipazione saranrìo cscluse dalla
valutazione.

2. Le aztende interessate dovranno produrre domanda in carta semplice. La domanda, corredata da
un breve curriculum aziendale, deve peruenire, consegnala a mano o spedita a rischio del
concorrente, entro e non oltre le ore 12.00 del 26104/2014 prcsso la segreteria della scuola (Ulficio
Protocollo);

3. L'istanza di parlecipazione, corredata da fotocopia di un documento di identità del legale
rappresentante in corso di validità, deve essere presentata utilizzando il modulo (allegato A)
repelibile sul sito della scuola I.l.S. "Della Corte- Vanvitelli" !!1,11-d!lj!.qf{1!ir\ ì!,Jl!j,!1 Albo
Pretorio-Bandi gare e in Amministrazione Trasparente- Bandi di gara e contratti - o presso gli
Ufhci di segreteria e deve essere completa dell'allegato B. Tutte le istanze, pena I'esclusione,
dovranno essere compilatc in ogni pafe e firmate dall'aspirante.

4. L'ìstanza, deve contenere espressa aulorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità
alla legge 196/03; deve ripodare espressa dichiarazione di accettazione:
/ dell'organizzazi one e dell'orario dell'lstituzione Scolastica cd eventuali modilìche dello stesso

per adattare ì'attività PON alle esigenzc didattiche complessive della Scuola;
/ dcl compenso di € 30.00 previsto dall'azione, onnicomprensivo di spese di viaggio per

raggiungere la sede scolastica e di ogni onere conlributivo e fiscale e dall'IVA se doluta;

5. Tutte Ie domande pervenute nei termini saraÍìno oggetto di valutazione da parle del Gruppo
Operativo di Piano sulla base dei seguenti crited di selezione deliberati dagli organi collegiali.ll
GOP si riserva di procedere a idonei controlli sulla vcridicilà di quanto dichiarato nelle domande di
pafecipaz ione e nei curriculum vitae dei candidati.
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Criteri Punteggio

Iìsperienza di lavoro dell'azienda punti 1 x ogni anno di attività
fino ad un massimo complessivo di ptmti l0

Esperienza dell'azienda in corsi di
f'ormazione

punti I x ogni corso
fino ad un massimo complessivo di 10 punti

Collaborazione in attività di
formazione con le istituzioni
scolastiche (PON, stage

aziendali,altemanza.ferza area eIc)

purti 2 x ogni anno di collaborazione
fino ad un massimo complessivo di 20 punti

6. Si segnala che l'espefo dovrà:
a) Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo di 10 ore relativo alla lase di orientamcnto
predisponendo il materiale didattico necessario;
b) Valutare. in collaborazione con il Referente per la Valutazione, lc competenze in ingresso dei
corsisti, al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attuare misure di
individualizzazione del percorso formativo;
c) Mettere in atto strategie di orientamcnto adcguatc alle competenze acceftate;
d) Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il Referente per la valutazione,
con il tutor formativo, con f'orme di valulazione oggettiva in itinere:
e) Accompagnare (per le 110 ore) gli alunni nella fase di realizzazione dello stage;
f) Collaborare alla valutazione finale delle competenze acquisite ;

g) Ilclazionare circa le proprie attività;
h) Collaborare con il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto, il Tutor formativo, il
Referente per la Valutazione e il Facilitatore;
i) Utrhzzare la piattafòrma online "Gestione Progetti PON scuola", per quanto di propria
competenza.

7. 11 compenso pcr la prestazione efietluata venà liquidato ad eflettiva crogazione da parte del
MIUR del finanziamento dell'azione relativa e che pertanto nessuna pretesa potrà esserc avàn7a|a
all'Istituzione Scolastica prima della disponibilità delle risorse l'inanziarie. Il compenso orario
massimo previsto sarà erogato con rilèrimento a quanto disposto dalla Circolare del Ministero del
Lavoro n.4l del 511212003.
Le atlitità oggetto del presenle bando di selezione rientrano nel Piano Integralo d'Istituto, annualitit
2013 e sono cofinanziate per il 50% dal Fondo Socíale Europeo e per il 500,1' dallo Stato llaliano a

carico dell'IGRUE - Ispettorato Generale per i Rapporti Jinanziari con I'Unione Europea,

nell'ambito del PON "()ompetenze per 1o Sviluppo" a litoLarità del M.I.U.R. Dipartimento per la
Progrummttziont' - Dircziont Genr'rule ptr gli AJfari lnlernuzìoauli- Uflìtiu lV Pn,Rrammozionc r
gc.sti0ne rlei funtti .\truuurali curopei t nuzionrli per ta''.iviluppt, e !a eocionc tor'ialr'.

SCOLAS'fICO
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allegato A bando xpertí C5

Al Dirigente Scolastico
t.I.S. "Della Corte-Vanvitelli"
Via Prolungamento Marconi
84013 Cava de' Tineni

oggetto: PoN ,,competenze per lo sviluppo" Piano integrato Annualità 2013 - tstanza di partecipazione alla selezione

Azienda per I'Azione C5

I sottoscritt nat a

residente inil

telvla

c.F. e-mail

in quatità di dell'Azienda

dello stage
e di accettare:

' I'organizzazione e I'orario dell'lstituzione scolastica ed eventuali modifiche dello stesso

esigenze didattiche complessive della Scuola;
. il iompenso per ogni ora resa e documentata previsto dall'azione onnicomprensivo

raggiungere la'sede s=colastica e di ogni onere contributivo e fiscale e.dell'lVA se dol'uta;

. la?nalione che il pagamento della prestazione awerrà solo ad effettiva erogazione

fi nanziamento dell'azione relativa

Allega Curriculum aziendale e scheda all-B

In fede

esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

sede

Presa visione del bando di selezione 
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'assegnazione del progetto PoN annualità 2013 "Apprendo lavorando in azienda"

codice C-5-FSE-2013-437.

DICHIARA

. di essere disponibile ad accogliere gli alunni nelle proprie struttur-e;

. di disporre dì personale in grado di efÈttuare I'orientamento e la funzione di tutol aziendale

. di impegnarsi a fomire assistenza nell'adempimento delle pratiche ammirisÍative e buocratiche per tutto il periodo

per adattare l'attività alle

di spese di viaggio Per

da parte del M.Í.U.R. del

_l sottoscritt-, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 gìugno 2003 ' autorizza I'Istituto d'lsÍuzione Superiore

',Dellacorte-Vanvitelli" dì Cava a"l firr"nl al hattamento dei dati contenuti nella presente Autocertificazione

data
(frma)



I

scheda allegqto B bando selezione esperti C5

Elencare analiticumente le esperienze:

t)
2)
3)

Esperienza in corsi di
formazioue

Punti
a cura del
candidato

validazione
a cura del

GOP

Elencare anqlilicamente le esperienze:

1)
2)

,

* collabotazione in attivìtù di Jotmazione con le Islituzioni scolasÍiche (PoN, stage aziendali, allemanza' lerza srea'

Collaborazione in
attività di formazione

con lstituzioni
Scolastiche

Punti
a cura del
candidato

Validazione
a cura del

GOP

consapevole
I sotoscriît

Elencqrc analiticamenle le esperienze :
t)
2)
3)

nat a

dellesaluíonípreviste.lallaleggeincqsodidíchíarazionimendaci'dichiqral'qufenticitìtdelleinformazionicontenute

nell a pr esente documentaz íone.

EsDerienze di lavoro
Punti

a curq del
candidato

Validazione
q curr del

GOP

* Esperienza dell'azienda in corsi diformazione' fino ad un massimo comq!9!!!!!i!

ino ad un msssimo complesqTygl!!a441!!l!

(firma)


