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Ai Docenti
Al Direttore S.G.A
ALBO
ATTI
Fondi Strutturali Programmazione 2007 - 2013
' >
PON "Competenze per lo Sviluppo"
2007 —1IT 05 1 PO 007 F.S.E.
OGGETTO: P.ON. F.S.E." Competenze per lo sviluppo" 2007 ITO51PO007 - Annualita 2011/2013.
Bando di selezione Referente per la valutazione e Facilitatore/Animatore
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la C.M. prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 relativa alla programmazione dei Fondi Strutturali
2007/2013 annualitd 2011/2013;
Vista la C.M. prot. n. AOODGAI-2120 del 21/02/2012 sull’autorizzazione dei Piani Integrati F.S.E.
Annualita 2011/2013;
Vista 'autorizzazione Ministeriale prot. n. AOODGAI-2434 del 28/02/2012 degli stessi progetti;
Visti i criteri deliberati dal Collegio dei docenti nella seduta del 30/08/2012 verbale n.202;
Visti i criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 06/09/2012 verbale n.4;
Vista la C.M. prot. n. AOODGAI/749 del 06/02/2009 "Disposizioni e Istruzioni per lattuazione delle

iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009"
PREMESSO
che per attivare il Piano Integrato di interventi per I"annualitd 2011/2013 si rende necessario individuare:

1. n.1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE che avra il compito di coordinare e sostenere le azioni
di valutazione interne a ciascuna proposta/modulo e garantire I'interfaccia con le azioni esterne,
nazionali ed internazionali, di valutazione;

2. n.1FACILITATORE/ANIMATORE, che cooperera con il Dirigente Scolastico ed il gruppo operativo
del Piano di Istituto curando che tutte le attivita rispettino la temporalizzazione prefissata garantendone
la fattibilita. Curera, inoltre, che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio siano
coerenti e completi.

EMETTE
il seguente bando:

N°1 Referente per la valutazione
N°1 Facilitatore/Animatore

per l'attuazione del Piano Integrato 2011/2013

Via Prolungamento Marconi  iisdellacorte.it
84013 Cava de' Tirreni (Sa) info@iisdellacorte.it
telefono/fax: 089463407 sais03900t@istruzione.it

Codice Fiscale 80025790652  sais03900t@pec.istruzione.it
Codice Mecc. SAIS03900T
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Obiettivo C-Azione C.1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” C-1-FSE-2011-3151:
n°6 proposte/moduli

o n°l di comunicazione nella madre lingua di h 50 - Dalla penna...al palco

o 1°l di competenza matematica di h 50 - La matematica: questa sconosciuta

o 1°l di comunicazione nella lingua straniera - (Francese) di h 50 - Nous, les citoyens d'Europe
e 1°1 di comunicazione nella lingua straniera — (Inglese) di h 50 Let's go to Europe

o 1°1 di competenze digitali di h 50 - Basta un click!

o 1°l di comunicazione nella lingua straniera — (Inglese) di h 50 Improve my English

Obiettivo C-Azione C.5 "Tirocini e stage in Italia e nei Paesi europei "' C-5-FSE-2011-438
e n°l proposta/modulo per un totale di 120h - Passo a passo verso [ ‘azienda

[ docenti interessati a partecipare in qualita di Referente per la valutazione oppure di Facilitatore/ Animatore
sono invitati a presentare formale istanza presso gli uffici di segreteria (Uff. Protocollo), entro il 19/09/2012.
La domanda va corredata dal curriculum vitae e dall'allegato A del presente bando.
In considerazione che lo svolgimento dell’attivita prevede I’accesso alla piattaforma "Gestione Progetti
PON" & requisito necessario per la partecipazione il possesso di competenze informatiche, anche se non
certificate. Tale possesso deve essere, pena esclusione, espressamente dichiarato nella domanda di
partecipazione.
Per l'assegnazione degli incarichi, nel rispetto dei criteri deliberati dagli OO.CC., si procedera alla
compilazione di singole graduatorie. L'incarico sara conferito all'aspirante che sara risultato primo nella
specifica graduatoria. Potra essere attribuito solo uno dei predetti incarichi.
L’incarico di tutor (per al massimo di un modulo, i cui contenuti siano coerenti con ['ambito di
insegnamento dell ‘aspirante) potra essere attribuito solo in situazioni particolari che, dovranno essere
documentate dall’Istituto.
Si fa presente che le attivita, oggetto del presente bando di selezione, rientrano nel Piano Integrato d’Istituto,
anno scolastico 2012/2013 e sono cofinanziate per il 50% dal Fondo Sociale Europeo e per il 50% dallo
Stato Italiano a carico dell'lGRUE - Ispettorato Generale per i Rapporti finanziari con I'Unione Europea,
nell'ambito del PON nell'ambito del PON "Competenze per lo Sviluppo" a titolarita del M.LU.R.
Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Intenazionali - Ufficio IV
Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo svilup ;9% la 'c_oeisi?w sociale.
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allegato A
[ ] Referente per la valutazione oppure [ ] Animatore/Facilitatore
Criteri Punteggio acurzjglggﬁdafo \:il,:,cdl:ggr:?e
- Laurea specifica per il “settore”
di riferimento
punti 6
oppure
Possesso titoli culturali di - Laures triennale specifica per i
settore” di riferimento
accesso ounti 4
oppure
- Diploma per il “settore” di
riferimento
punti 3
Altra laurea: punti 2
Master | e Il livello punti 2
Corsi di perfezionamento punti 2
Dottorato di ricerca punti 3
Altri titoli culturali Corsi di specializzazione univ. o
di enti autorizzati nel settore
punti 3
fino ad un massimo complessivo
di punti 7
Competenze informatiche 3 punti per ogni certificazione
certificate (ad esempio: 1 punto per ogni percorso on-
patente europea, certificazione line certificato
IC3, percorso A, Bo C fino ad un massimo complessivo
nell'ambito delle TIC) di punti 7
Esperienze pregresse nei . .
PON quale Valutatore o ? purtias espenenza ;
o ino ad un massimo di 9 punti
Facilitatore
In qualita di docente 5 punti x
Partecipazione a corsi di ogni corso fino ad un massimo di
formazione attinenti alla 15 punti
didattica curriculare In qualita di discente 2 punti X
(minimo 20 ore) ogni corso fino ad un massimo di
10 punti
da1abanni punti 2
Anzianita di servizio nella da 6 a 10 anni: punti 3
scuola di titolarita da 11 a 15 anni: punti 4
oltre i 15 anni: punti 5
Coerenza del curriculum
personale con le Fino ad un massimo di punti 10 =
caratteristiche del progetto.
totale

Firma Candidato




