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Vista

Fondi Strutturali Programma zione 2007 - 2013

2007 -rT 05 1 PO 007 F.S.E.

oGGETTO: P.ON. F.S.E. " Competenze per lo sviluppo" 2007 IT05IPO007 - Annualità2011f2013.

Bando di selezione Tutor

IL DIRIGENTB SCOLASTICO
vista la c.M. prot. n. AOODGAV44ó2 del 311032011 relativa alla programmazione dei Fondi sfutturali

20072013 annualità 201 I D0l3;
vista ù c.u. prot. n. AooDcAI-il2} del 2tt02D0l2 sull'autorizzazione dei Piani Integrati F^s.E.

Annualità 201 1/2013;
i'autorizzazione Ministeriale prot. n. AOODGAI-2434 del 2810212012 &gli stessi progetti;

i criteri deliberati <lal collegio dei docenti nella seduta del 30/0812012 YeÎbîle D-20z|

i criteri deliberati dal Consiglio d'Istituto nella seduta del 06/0912012 vefbale n'4;

i" è.rta. p."t. n. AooDGlVT4g del 06102t2009 "Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle

iniziativeiofinanziat€ dai Fondi Stnfturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009"

PREMESSO

che i percorsi formativi dell'obiettivo c lufrgtiorare i livetli di conoscenza e competenza de,i giwanì'
À,ioni C. t - interttenti per lo svihqpo delle"competetze chiave- sono rivolti agli allievi del biennio e del

Oi"n rio t"q*ot"n i f lstituzione Sólastica, I'Azione C.5 'Tirocini e stage ín ltalia e nei Paesí ewopei è

rivolta agli alunni del friennio;

ACCERTATO

che per attivare il Piano lntegrato di interventi per I'annualità 201112013 si rende necessario individuare

n. 7 Ttl'TOR ai quali affidare fattuazione delle azioni approvate

EMETTE

il seguente bando:

obiettivo c-Azione c.l flnterventi per lo sviluppo delle competenze chiave' c-1-FSD-2011-3151:

no6 proposte.imoduli

Vio Prolungomenlo Mcrconl
84013 Covo de lireni (So)
tèlefono/lor 0994ó3407
Codlce fiscole 80025790652

Codice rrlecc. SA|S03900T

PON "Competenze per lo Sviluppo'r

isdelloc orle.lt
in@iisdellocorte.lt
sols039ool@istutione.it
solso39Oot@pec.ishuzione.ll
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Titolo Ore Disciplina Tutor

Dalla penna..al palco 50 Italiano (biennio)
Docente dell'lstituto il cui ambito di
insegnamento sia coerente con la
disciplina

Mafemalìca: questa
sconosciula

50
Matematica

(biennio)

Docente o Insegnante Tecnico Pratico
dell'lstituto il cui ambito di insegnamento
sia coerente con la disciplina

Nous, les citoyens d'Europe 50
Francese
(triennio)

Docente o Insegnante Tecnico Pratico
dell'lstituto il cui ambito di insegnamento
sia coerente con la disciplina

Let's go to Ewope 50 lnglese (triennio)
Docente o lnsegnante Tecnico Pratico
dell'lstituto il cui ambito di insegnamento
sia coerente con la disciplina

Basta un click! 50
Informatica -ECDL

(triennio)

Docente o Insegnante Tecnico Pratico
dell'lstituto il cui ambito di insegnamento
sia coerente con la disciplina

Improve my Englìsh 50 lnglese (biennio)
Docente o lnsegnante Tecnico Pratico
dell'lstituto il cui ambito di insegnamento
sia coerente con la disciplina

Obiettivo C-Azione C.5 "Tirocini e stage in Italia e nei Paesi europei " C-5-FSE-2011-438

Titolo Ore Destinatari Tutor

Passo a passo
verso I'azienda

40
orientamento

e 80 stage

Alunni classi quarte Docente dell'Istituto Economia Aziendale

Tutti i docenti dell'Istituto interessati a partecipare in qualità di Tutor sono invitati a presentare formale
istanza presso gli uffici di segreteria (Uff. Protocollo), entro il 19/09/2012. La domanda va corredata

dal curriculum vitae g dall'allesato A del presente bando. In considerazione che lo svolgimento

dell'attività prevede I'accesso alla piattaforma "Gestione Progetti PON" è requisito necessario per la

partecipazione il Dossesso di compg!9!29 informatiche, anche se non certificate. Tale possesso deve

essere, pena esclusione, espressamente dichiarato nella domanda di partecipazione.

Per gli incarichi di tutoraggio, nel rispetto dei criteri deliberati dagli OO.CC., si procederà alla

compilazione di singole graduatorie. L'incarico sarà conferito all'aspirante che sarà risultato primo nella

specifica graduatoria dando la orecedenza ai docenti della disciplina speqifica del modulo.

Non potrà essere attribuito piÌr di un incarico (modulo).
Al Referente per la valutazione e al Facilitatore/Animatore I'incarico di tutor potrà essere attribuito

solo in situazioni particolari che dovranno essere documentate dalla Scuola.

Si fa presente che le attività, oggetto del presente bando di selezione, rientrano nel Piano Integrato

d'lstituto, anno sc olastico 201212013 e sono cofinanziate per il 50% dal Fondo Sociale Europeo e per il
50% dallo Stato ltaliano a carico dell'IGRUE - lspettorato Generale per i Rapporti finanziari con

I'Unione Europea, nell'ambito del PON nell'ambito del PON "Competenze per lo Sviluppo" a titolarità
del M.I.U.R. Dipartimento per la Programmazione - Direzione Qenerale per gli Affari Internazionali -

Ufficio IV Programmazione e gestione dei fondi strutuùrali europei e per lo sviluppo e la
coesione sociale.

II, STICO



allegalo A

Titolo progetto

Criteri Punteggio Punti Validazione
.*^*tGOP

Possesso titoli culturali di
accesso

- Laurea specifica per il 'settore"
di riferimento

punti 6
oDpure
- Laurea triennale specifica per il
"settore" di riferimento

punti 4
oDpule
- Diploma per il "settore" di
riferimento

punti 3

Altri titoli culturali

Altra laurea: punti 2
Master I e ll livello Punti 2
Corsi di perfezionamento punti 2
Dottorato di ricerca punti 3
Corsi di specializzazione univ. o
di enti autorizzati nel settore

punti 3
fino ad un massimo complessivo
di punti 7

Competenze informatiche
certificate (ad esempio:
patente europea, certifìcazione
lC3, percorso A, B o C
nell'ambito delle TIC)

3 punti per ogni certificazione
1 punto per ogni percorso on-
Iine certificato
fino ad un massimo complessivo
di punti 7

Esperienze pregresse nei
PON in qualità di tutor

3 punti ad esperienza
fìno ad un massimo di I punti

Partecipazione a corsi di
formazione attinenti alla
didattica curriculare (per
I'insegnamento della disciplina
specifica di ciascun modulo)
(minimo 20 ore)

ln qualità di docente 5 punti x
ogni corso fìno ad un massimo di
15 punti
ln qualità di discente 2 punti x
ogni corso fino ad un massimo di
10 punti

Anzianità di servizio nella
scuola di titolarità

dal a5anni: punti 2

da 6 a 10 anni: punti 3
da I't a 15 anni: punti 4
oltre i 15 anni: punti 5

Coerenza del curriculum
personale con le
caratteristiche del proqetto.

Fino ad un massimo di punti î0

totale

Firma del Candidato TUTOR


